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Abstract: This article examines the concept of creativity, highlighting the forms of
development and the intellectual factors that shape it. Creativity can serve as a means of
professional and personal improvement for librarians, as well as a tool for integrating into
society. In order for activities aimed at stimulating creativity to lead to performance, the
article identifies creativity blockages and methods for enhancing creative potential.
Keywords: creativity, assessment of creative abilities, development of creative potential,
professional training

in contextul economic si socio-cultural, bibliotecile se confrunta cu schimbari
care contribuie la dezvoltarea lor sau la o scadere a calitatii serviciilor oferite
utilizatorilor. Traiectoria de dezvoltare a bibliotecilor predetermina multi factori:
politica culturala a statului, legislatia privind bibliotecile, initiativele publice ale
comunitatii bibliotecarilor, strategia de dezvoltare a institutiei, capacitatile financiare
ale acesteia, natura si stilul de management, climatul psihologic al echipei, potentialul
creativ al personalului bibliotecii. Succesul bibliotecilor, gradul de competivitate,
progresul acestora depind tot mai mult de calitatea resurselor umane, de nivelul de
creativitate al acestora.

JCreativitatea reprezintd o necesitate imperioasd pentru societate, pentru
comunitatea profesionald, pentru fiecare bibliotecar in parte”, afirma Ludmila Corghenci
in articolul Creativitatea bibliotecarilor: conceptualizdri si implementari, mentionand
ca un bibliotecar detinator de calitati si aptitudini creative - productivitate, utilitate,
eficienta, valoare, ingeniozitate, noutate, originalitate, contribuie substantial la
argumentarea procesului, rezultatelor / produselor muncii efectuate. Creativitatea si
inovarea pot fi vazute ca modalitati de imbunatatire profesionale si personale, precum
si ca mijloace de integrare in societate.

Creativitatea este un proces mental si social care implica generarea unor idei
sau concepte noi, sau noi asocieri ale mintii creative intre idei sau concepte existente.

Conceptul de creativitate isi are originea in cuvantul latin creare, care inseamna
zamislire, fdurire, nastere.

in literatura de specialitate sunt descrise multe si diverse definitii ale creativitatii.
Vom mentiona numai cateva dintre ele:

in Dictionarul enciclopedic (1993) creativitatea este definitd ca ,trasatura
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Tomare proinads. N
complexa a personalitatii umane, constand in capacitatea de a realiza ceva nou,
original”

Dictionarul Webster (1996) ofera trei semnificatii ale creativitatii: ,starea sau
calitatea de a fi creativ; abilitatea de a transcende ideile, regulile, modelele, relatiile
traditionale si de a crea noi si semnificative idei, forme, metode, interpretari etc,
originalitate sau imaginatie; procesul prin care se utilizeaza abilitatea creativa”

Enciclopedia Britannica prezinta o definitie concentrata pe obiectivele activitatii
creative: creativitatea este ,abilitatea de a face sau de a produce ceva nou, fie o noua
solutie a unei probleme, fie 0 noua metoda sau un dispozitiv nou sau un nou obiect
artistic ori o noua forma artistica”.

Dictionarul ROBERT (1996) include o definitie concisa: ,créativité - dupa engl.
creativity - putere de creatie, de inventie”.

Examinarea acestor surse sugereaza ca creativitatea poate fi definitd ca abilitatea
de a produce idei originale si elemente noi, dar poate include combinarea unor produse
sau idei deja existente in moduri diferite in vederea atingerii unor scopuri noi.

Exista trei componente importante ale creativitatii : persoana creativd, produsul
creativ si procesul creativ.

Sunt evidentiate patru forme de manifestare a cretivitatii:

* Produs cu trdsaturi specifice: noutatea, originalitatea, valoarea, utilitatea

socialg;

* Proces fazic: pregatirea, incubatia, iluminarea, verificarea;

* Potentialitate general umand: exista in diverse grade si proportii la fiecare
individ, poate fi stimulatd, educata si antrenata;

* Dimensiune complexd a pesonalitdtii. Prin intermediul creativitatii
personaliatea umana se incadreaza intr-un spatiu axiologic, omul
valorizandu-se pe sine insusi.

O persoana creativa trebuie sa fie capabila sa identifice problemele ce asteapta
afirezolvate, sd vina cu idei care sd ajute la rezolvarea lor si, apoi, sa le rezolve efectiv.
A fi creativ include si laturile gandirii critice, imaginative, inventive si flexibile, care
genereaza rapid o idee novatoare, originald, ingenioasa si valoroasa. Creativitatea
depinde de inteliligentd, de un anumit grad de dezvoltare al ei.

Factorii intelectuali ai creativitatii

Sensibilitate fata de probleme  atitudinea deschisa, receptiva fata de atitudinile
altora, curiozitate;

Sensibilitatea la implicatii capacitatea de a recunoaste probleme, acolo
unde altii nu le vad;

Fluenta usurinta si rapiditatea cu care se realizeaza si se
succed asociatiile intre imagini, idei, expresii,
caracterul lor curgator;

Flexibilitatea capacitatea de a modifica, restructura rapid si
eficient mersul gandirii;
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Originalitatea capacitatea de a vedea in alt mod realitatea, de a
produce imagini si idei noi;

Ingeniozitatea capacitatea de a rezolva problemele, intr-un
mod abil si surprinzator, cu metode originale,
neobisnuit de simple;

Redefinirea aptitudinea de a transforma functia unui obiect
pentru a-l face util intr-o noua forma;

Elaborarea capacitatea de a planifica o actiune, anticiparea
rezultatului final, dezvoltarea si finalizarea unei
idei.

Pentru ca activitatile de stimulare a creativitdtii sa duca la performanta, este
necesard cunoasterea blocajelor creativitatatii, identificate in literatura de specialitate
in trei tipuri: emotionale, culturale, perceptive.

Blocaje de tip emotional:

* Teama de esec;

e Teama de dezaprobare sociala;

e Teama de arisca sa fii un ,pioner”, de a fi in minoritate;

e Graba de a accepta prima idee;

* Dependenta excesiva fata de opiniile altora;

* Incapacitatea asumarii riscului intelectual.

Blocaje de ordin cultural:

~Conformism”la idei vechi, ca si la cele noi;

¢ Slaba capacitate de a transforma sau modifica ideile;

* Prea mare incredere acordata ratiunii cu neglijarea imaginatiei;

* Slaba incredere in sine si descurajarea.

Blocaje de ordin perceptiv:

* Incapacitatea de a distinge intre cauza si efect;

* Dificultatea de a defini o problemd, de a diferentia intre fapte si probleme; de

a percepe relatii neobisnuite intre idei si obiective;

* Credinta negativa:,nu sunt creativ”.

Este foarte important sa invatam, sa detectam natura acestor blocaje pentru a
introduce spiritul novator in grupuri si oganizatii.

Creativitatea este o abilitate care se dezvolta si se manifesta diferit la diverse
varste. Desi este adesea asociata cu copilaria si tineretea, creativitatea poate fi cultivata
si valorificatd pe tot parcursul vietii. Stimularea creativitdtii la copii este esentiala
pentru dezvoltarea lor, iar la adulti, creativitatea ajuta la rezolvarea problemelor, la
adaptarea la schimbare si la gasirea de solutii inovatoare. Pe masura ce se inainteaza
in varsta, creativitatea poate fi influentata de factori precum experienta, invatarea si
constrangerile sociale, care nu dispar, ci se adapteaza si se transforma. Mentinerea
performantei creative poate fi obtinuta prin preocupadri sustinute in directia activitatii
intelectuale, care presupun: participarea la grupuri eterogene ca varsta, mentinerea
contactelor cu specialistii din domeniu, diminuarea obligatiilor administrative.

Dezvoltarea creativitatii presupune formarea competentei creative ce constituie
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un sistem de categorii de competente: de receptare, de prelucrare primara a datelor,
de algoritmizare, de prelucrare secundara a rezultatelor si competente de transfer.
Creativitatea este un ansamblu de capacitati si competente in rezultatul interactiunii
carora se obtine o performanta de nivel creativ. Aceste capacitati si competente pot fi
antrenate, dezvoltate si evaluate. Creativitatea presupune posedarea unor competente
de nivel superior, care pot fi formate si dezvoltate prin intermediul unor anumite
strategii, prin intermediul metodelor si formelor activ-participative de instruire. Aceste
metode indeplinesc urmatoarele functii:

e Formeaza trasaturi de personalitate necesare activitatii creatoare;

e Asigurd insusirea si folosirea creatoare a cunostintelor;

* Contribuie la insusirea metodelor de cunoastere stiintifica, stimuleaza

interesul profesional, curiozitatea, nevoia de a sti.

Avand cunostinte, abilitati practice, capacitati putem sa dezvoltam creativitatea.
Pentu a-si dezvolta gandirea creativad, un bibliotecar modern poate aplica 10 exercitii
de stimulare a potentialului sau creativ:

10 exercitii de stimulare potentialulului creativ

Jurnalul creativ Un simplu jurnal in care ne notam gandurile
si evenimentele zilnice si un spatiu dedicat
explorarii ideilor, visurilor si emotiilor noastre.

Brainstorming-ul  individual Odata ce am generat un numdr suficient de

(asaltul de idei) idei, putem incepe sa le analizam, sa le clasam
si sd vedem care dintre ele pot fi dezvoltate mai
departe.

Plimbarile in natura Studii recente au aratat ca contactul cu natura

nu doar cd reduce stresul, dar imbunatateste si
capacitatea de a gandi creativ.

Meditatia si mindfulness Aceste practici ne ajutd sa ne calmam mintea,
sa ne concentram asupra prezentului si sa ne
eliberam de gandurile negative sau de presiunea
de a fi productivi.

Explorarea artei si a muzicii Participarea la activitati artistice, ne ajuta sa ne
extindem orizonturile creative, pot declansa idei
noi si pot stimula imaginatia.

Practicarea scrisului liber Este o tehnica care incurajeaza exprimarea
gandurilor si emotiilor fara restrictii sau
autocenzura.

Jocurile de rol si improvizatia Un exercitiu simplu de improvizatie pe care
il putem incerca acasa este sa ne alegem un
personaj fictiv si sa ne imagindm o situatie in care
acesta trebuie sa reactioneze.



Crearea de colaje vizuale Procesul de tdiere, aranjare si lipire ne permite sa
ne jucam cu formele si culorile, pentru a crea colaje
care reflecta gandurile si sentimentele noastre,
stimuland, astfel, creativitatea si imaginatia.

Experimentarea cu tehnicinoi  Acest exercitiu presupune sa ne lasdm imaginatia
sa zboare si sa fim deschisi la invatarea unor
tehnici sau stiluri noi, chiar daca acestea ne scot
din zona de confort, gasind astfel noi modalitati
de a ne exprima.

Colaborarea cu alti oameni Lucrul aldturi de persoane care au idei si
creativi perspective diferite ne ajutd sa ne largim
orizonturile si sa ne inspiram unii pe altii.

Prin explorarea acestor tehnici, ne putem descoperi si valorifica creativitatea,
ne putem extinde limitele creativitatii si putem invata sa ne exprimam ideile intr-
un mod mai liber si mai inovator. Modalitatile de exprimare creativa pot deveni mai
diverse, incluzand scrisul, muzica, artele vizuale sau alte forme de expresie artisticd sau
intelectuala.

Creativitatea este capacitatea de a crea idei si solutii noi, care sunt diferite de
abordarile traditionale. Unul dintre aspectele cheie este capacitatea de a gasi solutii
inedite la problemele cotidiene. Personalul bibliotecii trebuie sa fie capabili sa analizeze
nevoile si dorintele utilizatorilor, precum si sa ia in considerare particularitatile
produsului sau serviciului. Acest lucru permite sa se creeze solutii inovatoare care nu
numai ca raspund nevoilor cititorilor, dar sa reflecte si individualitatea lor.

Cuscopul promovdriiimaginiiinstitutiei, :
colectiilorsiserviciilor oferite prin social media, I
la Biblioteca Stiintifica a USARB, in cadrul orei
de Formare profesionald continud, a fost
initiat Laboratorul creativ. Prin participarea la
activitatea de formare profesionald continug,
participantii au oportunitatea de a-si
imbunatati competentele creative si de a fi la
curent cu cele mai recente tendinte si inovatii
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din domeniu, pentru asigurarea si oferirea serviciilor inovatoare si de calitate, de a
raspunde mai bine necesitatilor comunitatii universitare baltene.

Concluzii:

* Implementand o strategie de inovare care este axata mai ales pe oameni si
tehnologie, biblioteca poate deveni promotor al schimbarii de ordin cultural,
educational, economic si social.

* Pentruaavea succes in profesie, trebuie sa dezvoltam creativitatea personala
si profesionald, sa invatam sa vedem lumea dintr-un unghi diferit in cadrul
diferitor activitati.

* (Creativitatea poate fidezvoltata siimbunatatita prin dobandirea, actualizarea
si aprofundarea de noi cunostinte de specialitate, prin exercitiul abilitatilor
practice si prin cultivarea capacitatilor cognitive si personale.

e C(Creativitatea nu este limitata de varstd, ci este o abilitate care poate fi
cultivatd, dezvoltata in permanenta si valorificata pe tot parcursul vietii.
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