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FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A PERSONALULUI DE SPECIALITATE
A BIBLIOTECII STIINTIFICE A USARB iN ANUL 2024

CONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF THE SPECIALIZED STAFF
OF THE SCIENTIFIC LIBRARY OF USARB IN 2024

Mihaela STAVER

Abstract: This article provides a comprehensive report on the continuing professional
training activities undertaken in 2024 by the staff of the Scientific Library of USARB, in
alignment with the institutional training policy. It emphasizes that continuous training
of library staff is a critical component for institutional success and significantly impacts
the quality of information and documentation services offered. The article highlights the
participation of 36 librarians in various training sessions, including formal training (549
academic hours), non-formal training organized by the institution (22 academic hours),
and external non-formal training (859 academic hours), amounting to a total of 2 200
hours of continuous training. These activities were aimed at enhancing skills, supporting
the efficient management of information resources, and ensuring adaptability to ongoing
changes in the field.
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in conformitate cu Politica de formare profesionala continua a personalului
de specialitate a Bibliotecii Stiintifice a USARB http://libruniv.usarb.md/images/pdf/
strateqii_politici/Politica_formare-USARB.pdf, formarea profesionala continua este
elementul prioritar care asigura efectiv succesul unei institutii. Cele mai bune servicii
si produse ale institutiior infodocumentare depind de buna pregatire si instruirea
continua a personalului acesteia.

Formarea Profesionala Continua a personalului este de a organiza si participa
la activitati de formare profesionala continua, precum si participarea la alte tipuri
de formari din alte institutii, astfel incat sa avem personal competent, capabil sa
asigure realizarea obiectivelor strategice ale Bibliotecii Stiintifice a USARB si furnizarea
serviciilor de calitate utilizatorilor.

in anul 2024, cei 36 de bibliotecari ai Bibliotecii Stiintifice a Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti au participat la diverse instruiri de formare profesionala
continua:

Instruiri formale — 16 participanti - 549 de ore academice

Instruiri non-formale organizate de Biblioteca Stiintifica a USARB - 36
participanti - 22 ore academice

Instruiri non-formale promovate de alte institutii — 35 participanti - 859 ore
academice

in anul 2024, bibliotecarii de la Biblioteca Stiintifica a USARB au demonstrat un
agajament remarcabil fata de dezvoltarea profesionala continua. Orele de instruire au
fost dedicate diverselor domenii de interes, care au contribuit nu doar la consolidarea
competentelor individuale, dar si la dezvoltarea performantelor institutiei.
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Astfel, bibliotecarii, prin participarea activa la instruiri formale si non-formale, au
adus un plus de valoare in gestionarea si accesibilizarea resurselor informationale ale
bibliotecii, adaptandu-se la cerintele unei lumi in continua schimbare.

Instruirile formale, in total 549 de ore academice, au pus in discutie urmatoareale
subiecte: dezvoltarea competentelor digitale la nivel avansat pentru pedagogi;
programul de abilitare in domeniul Educatiei financiare pentru cadrele didactice
si bibliotecari; instruire in domeniul Stiintelor educatiei ,Norme si valori civice in
societatea democratica”; cursul special de Manual Quality Assurance; medii si instruire
in retea (Environments and learning networks); managementul Sistemelor de Control
(CMS) cu WordPress, Elementor si Ecommerce; publicitatea Google de la A la Z: Google
Analytics si GTM (Google Tag Manager). Toate aceste subiecte sunt esentiale in
aprofundarea cunostintelor teoretice si practice, iar sesiunile de Instruire non-formale
organizate de institutie au incurajat un schimb direct de idei si experiente, consolidand
colaborarea intre bibliotecari si alti profesionisti din domeniu, spre exemplu:

« Bibliotecarii universitari balteni au participat, in data de 21 februarie 2024,

la prima orda de Formare profesionald continua din acest an, in cadrul
careia formatorii Svetlana Cecan, Polina Spinu, Aliona Purici au prezentat 3
comunicari ce au abordat urmatoarele subiecte:

v' Cercetarea istoricd, avand drept sursa de inspiratie informatia din lucrarea
+Explorarea metodelor de cercetarein biblioteconomie si stiinta informarii”
(N. Turcan) — Polina Spinu

v’ Concepte de bazd in cercetarea stiintificd: paradigmd, metodologie, metodad,
tehnicd cu analiza datelor din aceeasi sursa ,Explorarea metodelor de

L CR



M%%Mﬂ% %\%
cercetare in biblioteconomie si stiinta informarii” (N. Turcan) - Svetlana
Cecan
v’ Lecturi profesionale — Aliona Purici
in cadrul acestei intruniri, angajatii Bibliotecii Gherda Palii si Mihaela Staver
au initiat Laboratorul creativ care a avut ca scop promovarea imaginii, colectiilor si
serviciilor Bibliotecii Stiintifice a USARB prin social media. Formarea profesionald
continua pentru bibliotecarii universitari balteni este conceputa pentru a sprijini
dezvoltarea continua a competentelor si cunostintelor profesionale ale bibliotecarilor
intr-un mediu in continua schimbare. Scopul principal al acestor intruniri este de a
imbunatati calitatea serviciilor oferite de biblioteci si de a raspunde mai bine nevoilor
comunitatii noastre. Prin participarea la activitatea de formare profesionala continug,
participantii au avut oportunitatea de a-si imbunatati competentele si de a fi la curent
cu cele mai recente tendinte si inovatii din domeniu.
«  Formarea profesionala continua a bibliotecarilor balteni, din luna martie,

a fost dedicata explorarii artei camadsii cu altitd, un element de identitate

culturald incarcat de semnificatie in Romania si Republica Moldova.

Informatie despre Arta camdsii cu altitd — element de identitate culturald in

Romania si Republica Moldova a prezentat doamna Stela Dragutan, mester

popular, Muzeograf, Muzeul de Istorie si Etnografie mun. Balti. Cdmasa

cu altita reprezinta un simbol al identitatii culturale in ambele tari, fiind

o expresie autenticd a mestesugului traditional si a bogatiei artistice. Prin

intermediul acestei intalniri, a fost adus in prim-plan bogatia si frumusetea

camasii cu altita, semnificatiile, tehnicile traditionale de confectionare si

modul in care aceasta traditie continua sa influenteze si sa incante inimile

celor pasionati de frumos.

Oxana Rucsineanu, coordonatoarea Platformei TB, director executiv AO SMIT,
membra TB Global Community Advisory Board, a tinut o prelegere bibliotecarilor
universitari balteni, in data de 03 aprilie 2024, privind Bolile respiratorii la care pot fi
expusi bibliotecarii, fiind in contact cu utilizatorii. Bibliotecarii au fost informati despre
mai multe afectiuni respiratorii: cum se manifesta, cum se transmit, cate tipuri
de afectiuni respiratorii existd, care sunt cele mai des intdlnite, cum se stabileste
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diagnosticul, care este tratamentul, masurile de protectie. A fost o intalnire importanta
cu informatii de prevenire a bolilor de respiratie, protejare, deoarece in ultmul timp

riscul de a ne imbolnavi devine tot mai mare si informarea gresita poate provoca frica
si stigmatizare.

- 1In era accesului la informatie si a noilor tehnologii, bibliotecarii raman
coloana vertebrala a facilitarii acestui acces. In acest context, bibliotecarii
de la Biblioteca Stiintificd, sustin formarea profesionala continud, pentru
asigurarea si oferirea serviciilor inovatoare si de calitate comunitatii univer-
sitare baltene.

In cadrul formérii profesionale din luna aprilie, bibliotecarii au dobandit compe-
tente tehnice, au fost informati despre rolul bibliotecilor digitale in construirea
comunitatilor, comunicarea stiintifica si cunoasterea deschisa. Formatori: Igor Afatin,
Olga Dascal, Angela Habasescu, Varvara Ganea. Initiatoarea ,Laboratorului creativ”
Gherda Palii a incurajat colegii sa vina cu idei si sa participe la procesul de imbunatatire
a serviciilor. Prin discutii continue si colaborari active, Laboratorul creativ poate deveni
un centru vibrant al creativitatii si inovatiei in cadrul bibliotecii.

« O noua sedinta de formare profesionald s-a desfasurat in data de 29 mai, in
cadrul careia au fost prezentate urmatoarele subiecte:
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v’ Cercetarea de focus-grup: formatori: Snejana Zadainova, Aliona Purici
v' Metoda Delphi, formator: Gabriela Cazacu. A pus in discutie informatia din
lucrarea ,Explorarea metodelor de cercetare in biblioteconomie si stiinta
informarii”/ N. Turcan),
v’ Canva vs PPT: asemdndri si deosebiri, formator: Tatiana Pogrebneac
v’ Reflectii profesionale, formator: Lilia Ababii
Bibliotecarii au fost familiarizati cu metode privind
cercetarea de focus-grup, cat si metoda Delphi care sunt
instrumente valoroase in colectarea si analizarea datelor,
in diverse domenii, la fel, au dobandit competente tehnicel
pentru a rdmane relevanti intr-o lume digitala in continud
schimbare si au reflectat asupra notiunii de ChatGPT,
despre anumite provocari si limitari.

+ Intr-o atmosfera favorabila invatarii si dezvoltarii profesionale, la 17 octom-
brie 2024, a avut loc o sesiune de formare continua pentru bibliotecarii
universitari balteni. Sesiunea a fost conceputa pentru a sprijini imbunatatirea
competentelor si a cunostintelor in domeniul bibliologic. Formatorii care au
contribuit la aceasta sesiune au fost:

v" Valentina Vacarciuc care a prezentat un studiu de caz din lucrarea Explo-
rarea metodelor de cercetare in biblioteconomie si stiinta informarii / N.
Turcan.
v Taisia Aculova a abordat conceptul de Bibliospace — zona de Coworking in
bibliotecd, evidentiind importanta acestui tip de spatiu pentru utilizatori.
v Irina Zaligaeva a relatat despre RDA (Resource Description and Access) ca o
schimbare de viziune, abordand idei din lucrarea,Sisteme de organizare a
cunostintelor: reprezentare si acces la subiecte”/ Victoria Francu.
v" Gherda Palii a oferit workshopul Cum sd creezi un plan de continut: secretele
unei planificdri de succes a postdrilor.
v’ Margarita lulic a impartasit resurse si sugestii pentru lecturi profesionale,
subliniind importanta continuarii educatiei in domeniu.
Participantii au apreciat sesiunea, care a oferit oportunitatea de a interactiona si
de a impartasi experiente cu colegii. Acest schimb de idei si bune practici nu doar cd a
imbogatit cunostintele individuale, dara contribuit sila crearea uneiretele profesionale
mai solide, capabile sa faca fata provocarilor actuale din domeniul biblioteconomiei.
Cu siguranta, aceste competente fi vor ajuta pe bibliotecari sa imbunatateasca
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serviciile si sa ofere resurse mai relevante si mai utile comunitatii lor.

+ Bibliotecarii universitari balteni au participat, in data de 19 noiembrie 2024,
la 0 noua ora de formare profesionald continua. Subiectele propuse pentru
aceasta sesiune au fost:

v’ Educatia financiard pentru bibliotecari, formator Mihaela Staver Este un
subiect dedicat dezvoltarii abilitatilor financiare. Bibliotecarii au fost
informati cum sa economiseasca, sa gestioneze corect finantele, sa
identifice forme de crestere a veniturilor cu posibilitatile de care dispun Au
fost evidentiate posibilitatile de economii si investitii pe piata financiara
din RM cu optiunile moderne de plata.

v' Universuriintre pagini: o cdlatorie literard, formator Veronica Barbaros, care
a prezentat cele mai citite opere literare oferite cititorilor pentru,Lectura
de weekend” si modul in care acestea pot fi folosite pentru a imbogati
experientele acestora si pentru a promova lectura.

v" Colectia,Personalitati notorii” in Biblioteca Universitatii Baltene, formator
Natalia Luchiaciuc. A fost prezentata informatie despre personalitati no-
torii care se regasesc in colectia bibliotecii universitare, evidentiind-se
importanta acestora, istoricul aparitiei colectii, primul volum de debut,
lansarea volumelor, promovarea acestora in diferite activitati culturale si
stiintifice, menirea, scopul si impactul lor.

v’ Zilele Bibliotecii Centrale Universitare ,Mihai Eminescu” din lasi (dise-
minare), formatori: Lina Mihaluta, Snejana Zadainova. Au fost relatate
informatii privind participarea la Zilele Bibliotecii Centrale Universitare
»Mihai Eminescu’, lasi, Simpozion international cu genericul ,Biblioteca si
Patrimoniul”. Lina Mihaluta, Directoarea BS a USARB, a sustinut comunica-
rea Dincolo de pagini — Colectia de Documente Rare, patrimoniu indispensa-
bil al BS a USARB. Aceasta sedinta de formare a oferit oportunitatea de a
reflecta asupra celor invatate si de a discuta despre aplicarea noilor cunos-
tinte in activitatea zilnica.

Anual, Biblioteca Stiintifica organi-

zeaza Cursul de formare profesionald in
cadrul Scolii de Vard, anterior lansand
sondaje privind necesitatile de formare
profesionalda a bibliotecarilor Bibliotecii
Stiintifice USARB. Rezultatele sondajului
servesc drept reper pentru elaborarea
programului Scolii de Vara, inclusiv
pentru tematica instruirilor informale si
non formale.

La Biblioteca Stiintifica a USARB, in data de 10 iunie 2024, a demarat cea de-a

Vlll-a editie a Scolii de Vara pentru bibliotecari, coordonator Mihaela Staver, Centrul de
Cercetare si activitate metodologica. Orele s-au desfasurat in perioada 10-14 iunie siau
inclus 12 subiecte, 13 formatori si au oferit o dezvoltare profesionala de imbunatatire
a cunostintelor teoretice si abilitatilor in domeniul biblioteconomiei si al serviciilor de
biblioteca.

in cadrul primei intruniri, au fost explorate un sir de subiecte importante si
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de actualitate: Psihologia Pozitivd in dezvoltarea personald si profesionald, Inteligenta
Artificiald in biblioteci si Cercetarea Etnograficd. La masa rotunda Implicatiile psihologiei
pozitive in dezvoltarea personald si profesionald, psihologie pozitivd a participat ca
formator Silvia Briceag, doctor in psihologie, conferentiar universitar USARB, care
a relatat despre aspectele pozitive ale vietii umane, precum fericirea, bunastarea
si potentialul uman, despre tintele dezvoltarii personale si conceptele-cheie ale
psihologiei pozitive. Participantii au invatat cum sa-si identifice si sa-si foloseasca
punctele forte, contribuind astfel la bunastarea lor personala si la crearea unei
atmosfere primitoare in biblioteca.

Comunicarea dedicata cercetdrii etnografice, formatori: Angela Habasescu,
Olga Dascal, a oferit formabililor cunostinte esentiale pentru intelegerea profunda a
comunitatii pe care o deservesc. Prin metode de observare participativa si interviuri,
participantii au invatat cum sa colecteze si sa analizeze date despre comportamentele
si nevoile utilizatorilor.

Un alt subiect discutat, de importanta actuald, a inclus Inteligenta Artificiala
(IA) in biblioteci: o resursda pentru bibliotecari sau o
amenintare?, formator Tatiana Prian. Participantii au
avut ocazia sa afle despre modul in care Al poate
fi utilizata imbunatatind eficienta operationala
si experienta utilizatorilor, despre un Prompt,
despre functionalitatile cheie ale ChatGPT Sidebar,
Narakeet. De asemenea, s-au discutat potentialele
provocari si amenintari pe care Al le poate aduce,
precum si modurile de a le gestiona. Comunicarea a
oferit atat material teoretic cat si posibilitati de efectuare a diverselor activitati practice,
pentru a intelege si utiliza inteligenta artificiala in activitatile zilnice in biblioteca.

Scoala de Vara pentru bibliotecari reprezinta un pas important in directia
modernizarii si Tmbunatatirii serviciilor bibliotecii. Prin participarea la aceste ore,
bibliotecarii universitari balteni au obtinut cunostinte necesare pentru a integra
eficient tehnologiile de inteligenta artificiala in activitatile de biblioteca, sporind astfel
calitatea serviciilor oferite comunitatii.

Ziua a doua de formare continua a bibliotecarilor-participanti la Scoala de Vara
din 2024 a continuat cu o discutie despre,Sinteza informatiilor in activitate”, axandu-se
pe informatia din lucrarea ,Explorarea Metodelor de Cercetare in Biblioteconomie si
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Stiinta Informarii / N. Turcan”. Participantii au fost concentrati pe tehnici avansate de
sintetizare a informatiilor si aplicarea acestora in practica, formator Elena Cristian.

Tot in cadrul acestei sesiuni, formabilii au analizat tema ,Semndtura Digitala -
Provocdrisi Solutii”, scopul fiind intelegerea mai bine a avantajelor semnaturii digitale,
securitatea, autentificarea si beneficiile ei.

in mediul academic in continud evolutie, mentinerea actualizata a datelor
si a profilului personal devine cruciala pentru sustinerea unei prezente academice
relevante. In acest sens, modulul privind ,Gestionarea si mentinerea profilului Orcid:
sfaturiin mentinerea profilului actualizat si gestionarea datelor in mod eficient”, formatori
Mihaela Staver, Elena Turcan, s-a axat pe importanta unui profil ORCID actualizat
si corect gestionat si a inclus indrumari in actualizarea constanta a informatiilor
profesionale si academice si adaugarea de noi publicatii.

Aceste module au oferit atat o baza teoretica solida cat si exercitii practice care
vor imbunatati competentele digitale si academice ale participantilor.

Urmadtoarea intrunire, in cadrul scolii de vara, a avut loc in data de 12 iunie 2024.
Bibliotecarii universitati balteni s-au concentrat pe o componenta esentiala practicii
profesionale: cercetarea experimentala si standardul de descriere bibliografica. Ziua
a inceput cu o sesiune de recapitulare, iar participantii au avut ocazia sa discute si sa
clarifice orice neintelegeri sau intrebari ramase din ziua precedenta.

Subiectul  Cercetarea experimentald,
formator Veronica Barbaros, a dus la discutii
privind importanta cercetarii experimentale in
imbunatatirea practicilor bibliotecare, inclusiv,
intelegerea nevoilor utilizatorilor, evaluarea
eficacitatii serviciilor si dezvoltarea de solutii
inovatoare.

Directoarea BS a USARB Lina Mihaluta si
bibliotecara principala Adella Cucu, formatorii
modulului SM 356:2023 ,Informare si documentare. inregistrarea bibliografica.
Descrierea bibliografica: cerinte si reguli de aplicare” (in baza,metodologiei de aplicare
a normelor sm 356:2023 ,Informare si documentare. inregistrarea bibliografica.
Descrierea bibliografica: cerinte si reguli de aplicare’, Chisindau, 2024) au relatat despre
cerintele si regulile de aplicare ale standardului, recunoscand rolul crucial pe care il
are standardizarea in asigurarea coerentei si accesibilitatii informatiilor bibliografice.

[

Bibliotecarii universitari balteni au avut prilejul de a explora si descoperi date
despre patrimoniul cultural al orasului efectuand o vizita speciald la Muzeul de Istorie
si Etnografie din Balti. intampinati de catre directoarea muzeului, doamna Mariana
Mihalevschi, bibliotecarii au avut oportunitatea de a intreprinde o calatorie captivanta
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in trecutul orasului, a cunoaste traditiile lui, cercetand colectiile impresionante
de artefacte istorice si etnografice ale muzeului, care ilustreazd bogata mostenire
culturala si istorica a regiunii. Directoarea muzeului, Mariana Mihalevschi a impartasit,
cu generozitate cunostintele si pasiunea sa pentru istoria si cultura municipiului Balti,
oferind bibliotecarilor informatii, incepand cu exponate arheologice si documente
vechi pana la obiecte de arta populara si costume traditionale.

Orele de formare au continuat in spatiile Mediatecii Bibliotecii Stiintifice a USARB
cu modulul Utilizarea Inteligentei Artificiale in Educatia Utilizatorilor, formator Valentina
Topalo. Aceasta sesiune a reprezentat o oportunitate excelenta pentru bibliotecari
de a explora modul in care tehnologiile emergente pot fi integrate in serviciile si
programele lor, pentru a imbunatati experienta utilizatorilor si a promova o invatare
mai eficienta si mai personalizata.

In ziua de 14 iunie 2024, s-a incheiat cea de-a Vlll-a editie a Scolii de Vara pentru
bibliotecari, cu genericul ,Biblioteca in era informatiei: tehnologii si servicii pentru
utilizatori’, desfasurata in perioada 10-14 iunie. Orele au fost dedicate explorarii si
implementarii celor mai recente tehnologii si servicii.

Modulul Influenta inteligentei artificiale in marketingul de bibliotecd” de la ultima
sedintd, prezentat de Silvia Ciobanu, a oferit participantilor posibilitatea de a cunoaste
diverse aspecte ale IA, modul in care tehnologiile
emergente pot transforma si dezvolta strategiile de
marketing in biblioteci.

Mihaela Staver a demonstrat, in solutii practice
sinergia dintre om simasinad, asemanadrile sideosebirile)
intre Inteligenta virtuala si cea augmentatd, analizand
doua tehnologii, care se completeaza reciproc,
oferind perspective unice in functie de context |
si aplicabilitatea lor. In cadrul probelor practice,
participantii au avut oportunitatea sa exploreze
aplicatii concrete ale acestor tehnologii.

Scopul ,,Scolii de Vard” a fost de a ilustra
nu doar potentialul tehnologiilor emergente, ci
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si modul in care acestea pot fi integrate in mod eficient in mediul de lucru specific al
bibliotecarilor, contribuind astfel la modernizarea serviciilor oferite comunitatii.

La finalul programului a fost realizat feedback-ul in forma de auto-reflectie.
Participantii au raspuns la urmatoarele intrebari: De ce sunt mdndra? Sunt ingrijorata
pentru ..., Ce veti aplica la locul de muncd? intrebarile au fost formulate pentru a stimula
participantii sa identifice punctele lor forte, preocuparile simodul in care intentioneaza
sa aplice cunostintele dobandite la locul de munca. De asemenea, au fost inmanate
Certificatele de formatori si de participare la Scoala de Vara.

Participarea bibliotecarilor balteni la instruire non-formale in alte institutii, cu 859
de ore academice, a extins orizontul cunostintelor bibliotecarilor, asigurandu o mai
buna integrare in retelele profesionale internationale si acces la cele mai noi tendinte
si tehnologii din domeniu.

Participarea bibliotecarilor la activitatile, enumerate mai jos, subliniaza impor-
tanta vitala a dezvoltarii profesionale continue in domeniul biblioteconomic. Aceste
sesiuni de formare - ce au inclus workshopuri, ateliere, cursuri online, si seminare sunt
fundamentale pentru imbogatirea abilitatilor si cunostintelor, oferindu-le un set de
instrumente necesare pentru a raspunde in mod eficient nevoilor tuturor utilizatori.

Mai multi reprezentanti ai Bibliotecii Stiintifice a USARB au participat, in data de
25ianuarie 2024, la atelierul profesional,,Initiere in editarea continutului media: grafica,
foto, video, audio’, instruire in cadrul ofertei educationale a bibliotecilor universitare,
organizat de catre Biblioteca Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice, Chisinau.

Lina Mihaluta, directoarea BS a USARB si Adella Cucu, bibliotecara principala
au participat, pe 21 februarie 2024, la ateligry| Hmrm———
profesional cu tema ,Aplicarea prevederilor
Standardului National SM 356:2023 ,Informare
si Documentare. Inregistrarea bibliografica.
Descrierea bibliografica: cerinte si reguli de
aplicare”, organizat de Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova. Atelierul a fost moderat
de Valentina Chitoroagd, formator national,
Camera Nationala a Cartii din Republica
Moldova, coordonator al grupului de lucru
pentru elaborarea SM 356:2023, coautor al volumului ,Metodologia de aplicare
a normelor SM 356:2023 ,Informare si Documentare. inregistrarea bibliografica.
Descrierea bibliografica: Cerinte si reguli de aplicare’, Chisinau, 2024. Participantii
au fost informati despre modul de aplicare a prevederilor SM 356:2023 ,Informare si
documentare. inregistrarea bibliografica. Descrierea bibliografica: cerinte si requli de
aplicare”.

O echipa de bibliotecari universitari balteni au participat, in data de 28 febru-
arie, la lansarea ghidului practic ,Prezentarea referintelor bibliografice si citarea
resurselor de informare”, gazduita de Biblioteca Stiintifica ASEM. Ghidul a fost elaborat
de Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica in baza standardului SM 1SO 690:2022
Informare si documentare. Reguli pentru prezentarea referintelor bibliografice si
citarea resurselor de informare, care inlocuieste standardul SM I1SO 690:2012 si explica
regulile standardizate de baza pentru prezentarea resurselor de informare utilizate,
ofera recomandari si exemple practice privind sistemul de citare.
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Directoarea Bibliotecii Stiintifice a USARB, Lina Mihaluta a participat, in luna
martie, la evenimentul celebrariia 10 ani de la fondarea Centrului de Formare Continua
pentru Bibliotecari ,Campusul Competentelor’, Biblioteca Municipala ,B. P. Hasdeu”
din Chisinau.

in cadrul sesiunilor, invitatiiau vorbit despre reusitele remarcabile ale Campusului
Competentei pe parcursul unui deceniu, timp in care acest centru de formare continua
a bibliotecarilor a livrat mii de ore de formare pentru bibliotecari din toata tara

Directoarea BS a USARB, Lina Mihaluta,
Mihaela Staver si Valentina Topalo, bibliotecare
principale, au participat (3 aprilie 2024) la
atelierul profesional online cu tema, Inteligenta
artificiala: oportunitati si aplicatii practice
pentru biblioteci’, organizat de catre Centrul
de Formare BNRM.

Mai multi bibliotecari universitari au
participat la sesiunea consultativa online ,Con-
ferirea / confirmarea categoriilor de calificare
a personalului de specialitate din biblioteci:
aspecte organizationale si metodologice”, or-
ganizata la 9 aprilie 2024, de catre Centrul de
formare continua, BNRM.

Bibliotecarii universitari balteni au participat, in data de 25 aprilie 2024, la cel
de al doilea atelierul practic,Initiere in editarea si designul materialelor promotionale
in bibliotecd’, organizat de Biblioteca Academiei de Muzicd, Teatru si Arte Plastice,
Chisinau. Atelierul practic face parte din oferta educationald a bibliotecilor universitare
si specializate si a intrunit mai multi reprezentanti de la diverse biblioteci, care au
fnvatat cum sa creeze materiale promotionale eficiente si atrdgatoare pentru biblioteci.

Un grup de bibliotecari universitari au participat (3 iunie, 2024) la trainingul
»Utilizarea softulului Zotero pentru gestionarea referintelor bibliografice”, organizat
de Biblioteca Stiintifica UTM, Chisinau.

Mihaela Staver, bibliotecara principala, Biblioteca Stiintifica a USARB, a participat
la sedinta de instruire ,MLearn - Platforma guvernamentala de instruire la distanta:
beneficii si oportunitati pentru bibliotecari”. Aceasta intalnire a fost conceputa pentru
a sprijini bibliotecarii in explorarea si eficientizarea utilizarii platformei MLearn in
activitatea lor zilnica.

Mai multi bibliotecari ai Bibliotecii Stiintifice a USARB au fost prezenti, in data
de 25 octombrie, la seminarul ,Strategii de explorare a bazelor de date stiintifice’,
organizat de catre Biblioteca Stiintifica UTM. Participantii au descoperit baze de date
stiintifice accesibile prin intermediul Bibliotecii, subliniindu-se importanta acestor
resurse informationale esentiale pentru sustinerea activitatilor educationale si de
cercetare.

Deasemenea, Biblioteca Stiintifica a USARB a fost gazda atelierului de lucru
dedicat ,Crearii fisierelor de autoritate”, organizat cu sprijinul Bibliotecii Nationale a
Letoniei, Asociatiei Bibliotecrilor din Republica Moldova si a Bibliotecii Nationale
din Moldova. Evenimentul a fost marcat de o prezentare detaliata a activitatilor si
practicilor moderne de gestionare a fisierelor de autoritate, sustinuta de oaspetii
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speciali de la Biblioteca Nationala a Letoniei, cunoscuta si sub denumirea de
,Castelul de Lumina” (Gaismas Pils), un simbol al inovatiei si al cunoasterii.

Prin implicarea in astfel de forme de instruire, bibliotecarii isi actualizeaza
constant cunostintele cu privire la noi tehnologii, tendinte emergente si practici
inovatoare in domeniu, iar acest proces contribuie la dezvoltarea competentelor
lor profesionale, facilitand totodata adaptarea serviciilor bibliotecii la provocarile si
oportunitatile create.

Cele 2 200 de ore de formare nu au fost doar un simplu numar de ore acumulate,
Ci au reprezentat o investitie in viitorul bibliotecii, contribuind la dezvoltarea unui
cadru educativ de inalta calitate.

Bibliotecarii de la Biblioteca Stiintifica a USARB continua sa fie un exemplu de
profesionalism, inovatie si adaptabilitate intr-un mediu informational tot mai dinamic,
dedicandu-se promovarii cunoasterii si accesului liber la informatie pentru intreaga
comunitate academica.

Formarea profesionala continud este o necesitate intr-o lume in continua
schimbare. Doar prin invatare constanta noi ne putem adapta, evolua si ramane
relevanti in fata provocarilor viitoare.
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