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POLITICA DE DEZVOLTAREA A COLECŢIILOR DE BIBLIOTECĂ 

TRAINING-UL MODULUL - PILOT NR. 8

LIBRARY COLLECTION DEVELOPMENT POLICIES 
TRAINING PILOTING MODULE N0: 8

Valentina TOPALO

Abstract: The author reports about the training on Pilot Module No. 8 ,,Library Col-
lection Development Policy" for the library staff. Training took place at the USARB Scientific 
Library within the framework of ERASMUS+ LNSS Project "Library Network Support Ser-
vices: Modernizing Libraries in Armenia, Moldova and Belarus through Library Staff Devel-
opment and Reforming Library Services". The training was attended by European partner 
universities, Angela Repanovici, PhD, professor, University "Transilvania", Brasov, Romania, 
and Dr. Manolis Koukourakis, Director of the Library of the University of Crete.
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În cadrul Proiectului „Servicii de suport pentru rețeaua de biblioteci: moderniza-
rea bibliotecilor în Armenia, Moldova şi Belarus prin dezvoltarea personalului bibliote-
car şi reformarea bibliotecilor” (LNSS),  Programul Erasmus+ Consolidarea capacităților 
în domeniul învățământului superior,  participanţii  trebuie să  elaboreze unul din cele 
opt Module planificate pentru viitorul suport de reţea al bibliotecarilor.  

Astfel, la 10 februarie 2017,  la  Biblioteca  Ştiinţifică USARB, a avut loc Training-ul 
Modulul - Pilot nr. 8 ,,Politica de Dezvoltarea a Colecţiilor de bibliotecă”.  Activitatea a 
fost monitorizată de experţii europeni, Angela Repanovici, dr.ing., prof. univ., Universi-
tatea „Transilvania”, Braşov, România, şi Dr. Manolis Koukourakis, Director al Bibliotecii 
Universității din Creta,  Grecia.  

Iniţial  experţii, veniţi pentru prima data la Bălţi,  au avut o întrevedere cu Pro-
fesorul  Ion Gagim, Rectorul USARB şi reprezentanţii Bibliotecii Ştiinţifice.  În mesajul 
de salut  musafirii  au vorbit  despre  obiectivele monitorizării Proiectului în Republica 
Moldova, menţionând că sunt pentru prima dată la Bălţi şi sunt bucuroşi să-şi extindă 
comunicarea profesională.   Ei au apreciat rolul Bibliotecii Ştiinţifice în campusul uni-
versitar, prezenţa importantă în inima acestui spaţiu, dorindu-le bibliotecarilor să se 
simtă fericiţi şi plini de speranţe în continuitatea profesiei de bibliotecar. 

La instruire au participat 21 de colaboratori ai Bibliotecii, trainingul fiind  mod-
erat de Elena Harconiţa, Directoarea BŞ USARB, care a fost şi unul din formatori alături 
de Lina Mihaluţa, director adjunct şi Valentina Topalo, şef serviciu.  
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Programul a început cu prezentarea celor mai importante realizări privind  imple-

mentarea Proiectului LNSS în Biblioteca Ştiinţifică USARB :  pachetele de lucru cu  obiec-
tivele lor ,  conţinutul   Curriculumului Modulului 8, după care au  urmat  etapele  de 
realizare a Poticii de dezvoltare a colecţiilor; Principiile de selecţie şi deselecţie;  Termeni 
şi definiţii în domeniu ; Colecţiile secolului 21; Modele de Politici contemporane de dez-
voltare a colecţiilor ; Studierea plenitudinii colecţiilor şi accesul  la resursele informaţio-
nale cu ajutorul Chestionarului  Survey Monkey; Evaluare şi impact. 

Politica de Dezvoltare a Colecţiilor de bibliotecă este una dintre cele  mai im-
portante politici pe care o elaborează orice bibliotecă şi care asigură realizarea sarcinii 
principale de  dezvoltare a resurselor informaţionale (selecţia, achiziţia, deselecţia, 
eliminarea )  și  asigurarea accesului la resursele informaționale pentru toate catego-
riile de utilizatori.

Formabilii au avut nu numai sarcina de receptare a informaţiilor ci  şi  de consol-
idare a cunoştinţelor noi prin realizatrea sarcinilor în grup privind: termeni şi definiţii, 
standarde şi principii, politica de dezvoltare a colecţiilor, etapele de elborare, precum 
şi utilizarea chestionarului electronic pe Survey Monkey.
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În Formularul de Evalu-

are a  trainingului  participanţii 
au acordat un punctaj maximal 
prezentărilor consistente, ex-
plicaţiilor clare a subiectelor,  
stimulării interesului pentru 
această temă, relaţionării ex-
celente a formatorilor cu form-
abilii,  etc. 

Câteva spicuiri din Ches-
tionarele de evaluare ale partic-
ipanţilor: subiect  foarte actual 
în condiţia limitelor bugetare; 
bine pregătit, captivant şi atractiv; o instruire foarte utilă, comprehensivă, o temă 
absolut necesară şi la zi pentru dezvoltarea şi menţinerea bibliotecilor; un model de 
prezentare, subiectele au fost explicate cu un înalt profesionalism; formatorii - corecţi 
şi expliciţi, au captat audienţii 
pentru o receptare exhaustivă 
a conţinutului; prezentarea for-
matorilor a fost excelentă, ţinu-
ta clasică, limbajul profesion-
al şi corect, ambianţa plăcută 
sprijinită de tehnica modernă; 
de mare folos au fost sarcinile 
şi discuţiile în grup; deosebit de 
importantă este noua modal-
itate de chestionare on-line a 
utilizatorilor prin Survey Mon-
key; mulţumim foarte mult.   

Fiecare participant s-a 
ales în final cu un Certificat , dar tot mai importante rămân cunoştinţele şi abilităţile pe 
care întotdeauna le poţi folosi în activitatea profesională. 


