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Abstract: This article provides information on risk assessment within the library institu-
tion, occupational injury prevention and professional diseases.
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Sdndtatea este o comoard pe care putini stiu sd o pretuiascd,
desi aproape toti se nasc cu ea (Hipocrate)

Risc profesional - probabilitatea si gravitatea unei vatamari sau imbolnaviri
care apare ca rezultat al expunerii la un pericol. Exercitata prin intermediul si cu aju-
torul colectiilor de documente si tehnologiilor informationale moderne, profesia de
bibliotecar ajunge uneori sa presupund, tocmai datorita caracterului multiaspectual,
tot atatea riscuri, cate avantaje (securitate a documentelor, conservare, pastrare, eli-
minare, gestionare, comunicare, dezvoltare profesionald, etc).

Declaratia IFLA pentru sustinerea dezvoltarii, Cu ocazia intrunirii la cea de-a
75-a aniversare la Glasgow (24 august 2009): sublimeaza ca fiecare om are dreptul
fundamental la un mediu adecvat pentru sanatate si bunastare. IFLA mizeaza pe bib-
lioteci, servicii informationale si pe personalul acestora responsabil pentru sustinerea
si promovarea principiilor dezvoltarii.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD), altfel cunoscute ca Obiective Glo-
bale, sunt un apel universal la actiune pentru a pune capat saraciei, protejarea planetei
si asigurarea faptului cd toti oamenii se bucura de pace si prosperitate. Obiectivele de
Dezvoltare Durabila au intrat in vigoare in ianuarie 2016, iar acestea vor continua sa
fie prezente in agenda si finantarea PNUD pentru urmatorii 15 ani.

in Moldova, Obiectivul 3 Sanatate si stare de bine, de pe
Agenda 2030 are scopul sa reduca riscurile legate de sanatate prin
oferirea accesului mai larg la serviciile de sanatate, inclusiv accesul
la serviciile de baza de calitate si un acces mai larg la medicamente
si vaccine sigure, efective, de calitate si accesibile.

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) este o organizatie
internationala care are rolul de a mentine si a coordona situatia
sanatatii populatiei de pe glob. Expertii OMS elaboreaza recoman-
dari si standarde in domeniul ocrotirii sanatatii si acorda asistenta
tarilor in solutionarea problemelor de sanatate publicd. De altfel,
si un intelept spunea: ,O bibliotecd, chiar cu acces liber, dar fara
bibliotecar este trista si rece”. Deci, trebuie sa investim in bibliotecarii nostri, pentru
ca ei fac cartea mai atractiva, si sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului.

Ghidul de protectie sociala a bibliotecarilor din Republica Moldova Proiect (2014),
elaborat de Consiliul Biblioteconomic National, Comisia ,Protectie sociald’, presedin-
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tele comisiei, Elena Harconita, directorul BS USARB, are scopul de a informa si a ajuta
bibliotecarii sa se orienteze mai bine in legislatia muncii si protectiei sociale, sa
actioneze adecvat in vederea apararii drepturilor si intereselor constitutionale.

in Ghid sunt incluse informatii utile privind dreptul muncii, stabilirea rapoar-
telor de munca, timpul de munca si timpul de odihna, concediile anuale, salarizarea,
retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile, formarea continua profesionals,
organizarea securitatii si sanatatii in munca.

in capitolul Timpul de muncd si timpul de odihnd au fost supuse anali-
zei, cu precadere, acele articole care prevad stabilirea duratei reduse a timpu-
lui de munca pentru bibliotecari (35 ore pe saptamina). Astfel conform art.
96 alin. (2-3) al Codului Muncii al RM pentru activitatea in conditii de munca
vatamatoare, conform nomenclatorului aprobat de guvern, Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova. nr. 1487 din 31.12.2004 ,Cu privire la aprobarea Listei-tip a luc-
rdrilor si locurilor de muncd cu conditii grele si deosebit de grele, vitdmdtoare si deo-
sebit de vatdmatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”;
Hotararii Guvernului RM Nr. 1254 din 15.11.2004 Cu privire la aprobarea Regulamen-
tului privind retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati cdrora li se stabileste
durata redusad a timpului de muncd, este garantat dreptul la ziua de munca redusa
de 7 ore.

Grupa de nocivitate A. Lucrdri cu conditii de munca grele si vatamdtoare:

K.73.A.047 - Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor publice si in arhive

K.73.A.051 - Lucrul la monitoarele masinilor electrice de calcul, computere, apa-
rate de multiplicare.

Activitatea de bibliotecar genereaza mai multe tipuri de riscuri profesio-
nale:

«  complexul de factori microclimaterici si fizico-chimici specifici

« riscurile fizice

+ riscuri psihosociale, emotionale

« riscuri financiare

« riscuri etice

Mediul ocupational, in care are loc activitatea omului, se caracterizeaza prin
complexul de factori microclimaterici si fizico-chimici specifici ce pot influenta negativ
sanatatea angajatilor. Acesti factori (temperatura si umiditatea aerului, zgomotul, vi-
bratia, substantele toxice, iluminatul nefavorabil etc.) se mai numesc factori nocivi sau
factori periculosi. Bolile profesionale sunt afectiuni determinate de factori nocivi fizici,
chimici, biologici, existenti in procesele de muncd, si de suprasolicitarea diferitelor or-
gane, aparate si sisteme ale organismului, in indeplinirea sarcinilor de serviciu. Riscu-
rile din complexul de factori microclimaterici si fizico-chimici specific sunt cele mai
importante, atat prin gravitate cat si prin frecventa. Acest tip de riscuri au facut diverse
boli profesionale datorita ciupercilor de pe carti (astm bronsic si rinita alergica, boli
infectioase, parazitare, boli profesionale determinate de vibratii, bolile pielii, bronsita
cronica, boli de suprasolicitare profesionala, afectiuni oculare, azbestoza, cancer pro-
fesional). Biblioteca este o ascunzatoare pentru alergeni si este practic imposibil sa
eviti acest lucru pentru ca, pe langa praful din camera, in biblioteca mai exista si resturi
de hartie ale cartilor, in special ale celor vechi.

Riscuri fizice:
« manipularea manuala a sarcinilor prin actiuni de ridicare, tinere, asezare,
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impingere, tragere: bibliotecarii manipuleaza manual sarcini, de exemplu,
atunci cand descarca, ridica sau reamplaseasa documentele, atunci cand
imping un raft

« riscuri asociate pozitiei asezate indelungate, inclusiv ale gatului, umerilor si

spatelui, precum si boli cardiovasculare

« variatii de temperaturd, in special in anotimpul rece la locul de lucrul

+ nivel scazut de iluminare

+ calamitati naturale: trasnet, furtuna, grindina, vant, viscol
Riscuri emotionale

+ profesia de bibliotecar este de tip contagios sau una cauzata de conditiile de

lucru: stres, frig

+ prezenta masiva a femeilor in activitatea bibliotecii
Riscuri financiare

+ nivelul scazut de salarizare in raport cu alte profesii de aceeasi importanta

sau valoare sociala, ceea ce determina intr-o oarecare masura slaba valorifi-
care sociala si prestigiul scazut al profesiei de bibliotecar

+ bibliotecari pleaca din biblioteca pentru salarii mai bine platite in alte locuri

de munca.
Riscuri etice

- profesia de bibliotecar este o indeletnicire nobild, din pacate putin apreciata

si vizibila in spatiul civic.
Comunicarea de fata este un apel catre toti bibliotecarii, sa cunoasca riscuri-
le profesiei, sa demonstreze societatii problemele cu care se confrunta in fiecare zi.
Conform datelor specialistilor in domeniu, principalii factori care influenteaza negativ
starea de sanatate a bibliotecarilor sunt urmatorii: eforturi fizice de durata in procesul
desfasurarii activitatii, program de munca prelungit, lucrul continuu in fata ecranului
electronic, solicitari ale sistemului vizual, calitatea scazuta a aerului din interior, emisii
de la copiator sau imprimanta si altii.
in cadrul BS USARB, problematica riscului impune, prin identificarea ei cat mai
corectd, gasirea unor solutii prin care riscurile sa fie diminuate. Organizarea instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in baza:
v Legea cu privire la biblioteci nr. 160 din 20.07.2017, Monitorul Oficial nr.
301-315din 18.08.2017

v" Conventia colectiva de munca Nr. 444 din 25.03.2016. Nivel de ramura pe
anii 2016-2020

v" Hotararea Guvernului nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regula-
mentului sanitar privind supravegherea sanatatii persoanelor expuse acti-
unii factorilor profesionali de risc. In baza acestei hotarani, anul in USARB se
emite Ordinul: Mdsuri de sdndtate si securitate in muncd, semnat de Rectorul
USARB. Anul acesta Ordinul din 08.05.2018, privind protectia sanatatii si se-
curitatii in munca a personalului USARB.

v"Instructiunea nr. 450 din 30 august 2016, privitor la masurile de securitate

antiincendiare la BS USARB

v Instructiunea nr. 248 de protectie a muncii pentru angajati, USARB

27.06.2011

O analizad a datelor privind cazurile de imbolnavire a angajatilor bibliotecii
UBARB, ne demonstreaza cd majoritatea imbolnavirilor sunt obtinute pe caz de boala
profesionald determinate de factorul de temperatura, actiuni de ridicare, activitati de
stres, factori microclimaterici si fizico-chimici specific, pozitiea asezarii indelungate,
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lucrul in fata ecranului computerului etc. Aceste imbolnaviri devin cronice in urma
activitatii in biblioteca pe parcursul a mai mult de 10-15 ani.

in unele oficii cum ar fi,Mediateca” unde sunt mai multe computere se elimina
o cantitate mai mare de radiatie si vara este foarte cald, cu toate ca functioneaza un
conditioner de marca veche din anii 1990 al secolului trecut. La fel foarte cald este vara
si in oficiul Documente in Limbi strdine, fiind amplasat la etajul de sus din partea soare-
lui. In multe sali de lectura si imprumut lipsesc conditionere sau daca sunt lucreaza
prost fiind invechite. Depozitul principal al bibliotecii, unde se pastreaza carti rare si
cele cu o solicitate mai redusa, trebuie sa fie utilat cu sisteme de conditionare a aerului
care asigura multiplicitatea schimbarii aerului de 2-3 ori, de mentinere a regimului
optim de temperatura si umiditate (temperatura de 17-19 C si umiditatea relativa a
aerului de 50-55 %), de purificare a aerului de impuritati agresive si praf, dar cu parere
de rau aceste dispozitive lipsec. in biblioteca in general lipseste un sistem de ventilare,
de conditionare a aerului, din aceasta cauza au de suferit atat bibliotecarii cat si do-
cumentele.

Pentru asigurarea conditiilor optime de lucru, pentru bibliotecari zilnic in biblio-
teca sunt intreprinse un sir de masuri in vederea imbunatatirii situatiei fizice a muncii
(desprafuiri, curatenia mecanica, aerisirea incaperilor, etc.)

Recomandari, masuri pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor:

* Managementul rational al locului de lucru. De masurat si monitorizat para-

metrii mediului de munca: temperatura, umiditatea, circulatia aerului

* Consultatii si informatii lucratorilor cu privire la schimbarile din mediul de

munca

* Amenajarea locurilor de munca pe principii ergonomice si apeluri la experti

pentru a realiza acest lucru

* Evaluarea riscurilor profesionale

* Examenul medical profilactic anual al colaboratorilor bibliotecii. Intensifica-

rea lucrului curativ profilactic

* Dreptul de tratament balneo-sanatorial gratuit colaboratorilor

» Imbunatatirea calitatii vietii

Concluzii
Profesia de bibliotecar ca si multe alte profesii, axate pe diverse servicii, pro-
voaca mutatii in planul starii de sanatate, atat in perioada de activitate, cat si dupa
incheierea acesteia.
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