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CE ESTE
PRODUCTIVITATEA

»~Productivitatea este intotdeauna
rezultatul angajamentului pentru
excelenta, planificare, inteligenta si
efort concentrat.”

Paul J. Meyer
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Cummneridicam

productivitatea
muncii?
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Stilullui Brian
Tracy:

Un sistem care dubleaza productivitatea
muncii
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\ Recomandari:

(o1)
Nulucramfarao
listadesarcini

Metoda celor patru
cadrane

,Requla 80/20” sau
,Principiul luiPareto”

A cincea
recomandare derivade
larecomandarea patru

Metoda ABCDE

Concentrarea
maximaasupraunet
sarcini




Nulucram faraolista de sarcinil)

Deservirea v' Scanarea v Organizarea v Organizarea
utilizatorilor documentelor buletinului Achizitii Expozitiilor online
recente
Evidenta Gestionarea v’ Pregatirea v Organizareasi
statistica colectiei informatieipentru prezentarea
blog expozitiilor:
lansare, book cafe
s.a.
Descrierea Epurarea v’ Pregatirea
analitica colectiei comunicatului
pentru conferinta
Organizarea Intercalarea v LucrucuRMF-UL
expozitiilor fiselor

tematice




@ ,Regula 80/20” sau

PrincipiulluiPareto”




A — activitatile notate cu A
sunt foarte importante

B — activitatile notate cu B
sunt importante, insa nu la
fel de importante ca cele
notate cu A

C — activitatile notate cu C
nu sunt deloc importante

D — activitatile notate cu D
sunt activitati pe care le
putem delega altor persoane

E — activitatile notate cu E
sunt activitatile pe care le
putem elimina din lista

Metoda ABCDE #

Un factor important in productivitatea
activitatii

Nu trecem la activitati de tip B,
atat timp cat sunt activitati de

tip A
o A-1
o A-2
e A-3

e A-1-estelucrul cel mai
important pe care trebuie
sa-| realizam!!!
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CADRANULT

in cadranul 1 sunt
lucruri importante si
urgente.

CADRANUL 2

In cadranul 2 sunt
lucruri importante, dar
~_care nu sunt urgente.

CADRANUL3

in cadranul 3 sunt
lucruri urgente, dar
neimportante.

CADRANUL4

in cadranul 4 sunt
lucruri nici
importante, nici
urgente.




A CINCEA RECOMANDARE DERIVADELA AN
RECOMANDAREA PATRU
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| Cadranul - .
redlizirilor Sarcini importante si urgente
Cadranul . . Cadranul
) i Cadranuliluziet . ..
potentialului pierderii

Sarcini importante si care
nu sunt urgente
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Sarcini neimportante si
urgente

Sarcini neimportante si
care nu sunt urgente




~ CONCENTRAREA MAXIMA ASUPRA
\ UNEISARCINI

~ ,Dac3 ne concentrdm asupra realiz3rii

unei sarcini, ne gandim mereu la ea,
atunci suntem in stare sa cucerim o lume
Intreaga”.

Brian Tracy




Cumimbunatatesti
productivitatea
munciica angajat?

_— https://upromania.ro/blog/cum-masori-si-imbunatatesti-
productivitatea-muncii/



https://upromania.ro/blog/cum-masori-si-imbunatatesti-productivitatea-muncii/

,Incepe prin a face ce e necesar. Apoi fa ce
este posibil. Apoi ai sa-ti dai seama ca deja
faci ce credeai ca e imposibil”.

San Francesco d Assisi




Strategii privind cresterea productivitatii

incepe cu ceea
ce nu-ti place

Tu esti stapan pe
timpul tau

- : . Concentrarea
Fii autodidact si

. maxima asupra
proactiv : =
unei sarcini




la pauze

Nu lucra in regim sianatoase

reactiv

Crearea unuli
spatiu placut in
care sa te simti
inspirat si putin

intrerupt

Tu decizi
productivitatea
unor procese de

lucru




Fundamentele productivitatii




FACTORICEAFECTEAZA
PRODUCTIVITATEA

Tehnologia poate fi oricand un Bugetele prea mici pot
factor locomotiva pentru face uneori imposibil
sarcinile de indeplinit sau un ca ceilalti sa fie
mod de a trage in jos rapiditatea productivi.

Cu care cineva poate lucra.

Resursele care ar fi fost
necesare pentru realizarea
unui proiect pot determina
angajatii sa nu fie la fel de

motivati sa lucreze.




FACTORICEAFECTEAZA
PRODUCTIVITATEA

Un loc de munca stresant nu va Personalul are Incurajeaza, motiveaza si

da rezultate. Angajatii care probleme pe care nu rasplateste. Spune-le angajatilor ca
lucreaza in mod constant in le cunoastem, care fac treaba buna si ofera critici
conditii extrem de stresante sunt pot tine de viata de constructive. Nu uita nici de

mai putin productivi. In plus, in familie, de starea de stimulente, care nu trebuie sa fie
acelasi timp, devin mai putin sanatate.... neaparat in bonusuri. Felicitarile si
implicati si mai dedicatj. recunoasterea publica face minunil!!
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CONCLUZIL

Concluzionam din cercetarile, lucrarile si marturiile expertilor ca
bazarea numai pe date concrete privind productivitatea muncii ca
Indicator de eficienta, poate afecta analiza, deoarece pentru a ne
forma o imagine completa a productivitatii unei persoane sau a unei
institutii, trebuie sa avem o forma de intrare de la persoana la
persoana si un feedback constructiv, pentru ca, in cele din urma,
productivitatea este afectata de multi factori, iar pe care decideti sa-i
luati in considerare depinde de idealurile si obiectivele proprii ale
institutiei.
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Este necesar sa fim siguri ca facem parte dintr-o echipa bine
organizata, care intelege ce obiective are, iar motivatia si dorinta
de lucru sunt strans legate de insemnatatea pe care oamenii O
atribuie sarcinilor. Speram ca aceasta prezentare v-a oferit cateva
informatii utile despre principiile generale (si unele mai specifice)
de masurare, crestere si imbunatatire a productivitatii muncii.




RESURSE ELECTRONICE:

 https://ciel.ro/blog/antreprenoriat/cum-sa-cresti-productivitatea-angajatilor-
fara-bani-in-plus/

 https://businessway.ro/2019/12/13/11-strategii-dovedite-pentru-cresterea-
productivitatii-angajatilor/

 https://edufin.md/cum-ne-ridicam-productivitatea-muncii/

« https://upromania.Ro/blog/cum-masori-si-imbunatatesti-productivitatea-muncii/
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