
ASOCIAȚIA BIBLIOTECARILOR
ÎN ANUL 2015: 

PROIECTE, ACTIVITĂȚI, REALIZĂRI

Tatiana Ambroci,

Ludmila Corghenci,

lideri în cadrul proiectului

” Consolidarea capacității 
instituționale ABRM ”

Conferinţa naţională ABRM
Biblioteci dinamice: confruntări, experienţe, succese 

Conferinţă satelit 
Bibliotecile din învățământul profesional tehnic:

redimensionare, renovare, afirmare”



Agenda
• Evenimentele anului 2015

• Proiectele și activitățile ABRM

• Obiectivele ABRM pentru viitor



Evenimentele anului 2015

• Anul 2015 - Proiectul Consolidarea capacității 
instituționale a ABRM,implementat cu suportul 
financiar al AO IREX Moldova și al Programului 
Novateca 

• Anul 2015 – Anul aprobării ”Regulamentului privind 
modul de conferire a categoriilor de calificare 
personalului de specialitate din biblioteci ” (în 
redacţie nouă) 
http://www.abrm.md/files/reg_atestare.pdf

http://www.abrm.md/files/reg_atestare.pdf


Evenimentele anului 2015

• Aprobarea  Strategiei de dezvoltare a Centrul Național de 
Excelență Profesională pentru Bibliotecari pentru anii  
2015-2018

• Anul aprobării de către ABRM a Manifestulului Ifla/Unesco 

cu privire la bibliotecile digitale www.abrm.md

• Anul 2015 – Anul promovării noului Cod Deontologic al 
Bibliotecarului din Republica Moldova(tradus in rusă)  
http://www.abrm.md/files/Cod_deontologic_bibliotecar_20
15.pdf

http://www.abrm.md/
http://www.abrm.md/files/Cod_deontologic_bibliotecar_2015.pdf


Proiectul  anului –
”Consolidarea capacității 

instituționale a ABRMScopuri: 

• consolidarea Asociația Bibliotecarilor ca aceasta să devină o 

instituție mai fiabilă, transparentă și eficientă.

• creșterea gradului de apreciere a importanței bibliotecilor și 

bibliotecarilor în comunitate

Obiective:

• evaluarea capacității instituționale a ABRM;

• ateliere de lucru cu subiectele specifice, focus-grup

• sesiune de mentoring

• follow-up

• elaborarea Manualul de politici și proceduri ale ABRM



Echipa proiectului

• Svetlana 
Croitoru –
coordonator

• Organizatia de 
Consultanta si
Training 
“Caraseni” –
Gheorghe 
Caraseni -
evaluator și 
formator

Liderii:

 Amorțitu Angela; Burlacu Vlada;

 Coblean Olesea; Corghenci Ludmila;

 Furdui Maria; Lisnic Svetlana; 

 Manciu Aliona; Pintilei Elena;

 Avasiloae Rodica;  Rusu Alexandru;

 Vladâca Adrian; Camenev Lolita;

 Davâdic Galina, Maria Cudlenco

 Nelly Țurcan, Viorica Lupu

 Tatiana Ambroci Arion Liubovi

 Natalia Cheradi, Tatiana Coșeri.



Training-uri
în cadrul proiectului

• Training-ul 1: Sporirea durabilităţii ABRM şi impulsionarea 
colectării fondurilor (Fundraising, Crowdfunding). aprilie 2015

• Ședinta de prezentare a Raportului de evaluare a capacitatii
institutionale a ABRM. aprilie 2015

• Training-ul 2: Dezvoltarea resurselor umane şi ajustarea
structurii ABRM (structura ONG, PDP). aprilie 2015

• Training-ul 3: "Dezvoltarea proiectelor ABRM" , iunie, 2015

• Follow-up: „Procedurile organizaționale interne ale ABRM”: 
analiza și discutarea Manualului operațional de politici și proceduri 
ABRM



Liderii proiectului



Vizita de documentare la 
Asociația Bibliotecarilor 

din Ucraina



Acord de colaborare cu ABU









Procurări în cadrul proiectului:

• procurarea programului 1C: Contabilitate 8 pentru Moldova 
- Modulul ONG pentru automatizarea evidenţei contabile, 
inclusiv pentru pregătirea dărilor de seamă obligatorii ale 
asociaţiei.

• un PC, 

• un laptop, 

• un aparat de fotografiat



Produsul final al proiectului

Manualul operațional de politici și proceduri al 
Asociației Bibliotecarilor din Republica Moldova

Cuprins
• PARTEA 1. Aspecte strategice ale ABRM: Misiune,Viziune,Valori 

• PARTEA 2. Membrii ABRM

• PARTEA 3. Structura, competența organelor de conducere și procesele 

decizionale ( Adunarea Generală, Consiliul, Directorul Executiv, comisiile)

• PARTEA 4. Resursele umane și procedurile de gestionare a resurselor 

umane 

• PARTEA 5. Finanțe și proceduri financiare

• PARTEA 6. PR și comunicarea în ABRM

• PARTEA 7. Etica și aspecte deontologice 

• Dispoziții finale

• Accesați: www.abrm.md

http://www.abrm.md/


Manualul operațional de politici și

proceduri ABRM: 

Tipuri de cotizații de membru ABRM
• cotizaţie anuală

• cotizaţie anuală variabilă categoria A, B, C, D, care 

oferă diverse facilităţi membrilor ABRM (de ex.: reduceri 

pentru instruiri în cadrul CNEPB, participare la Conferinţa 

ABRM, procurarea publicaţiilor ABRM etc.).

• Pentru a deveni membru - trebuie de îndeplinit 

Formularul de înscriere (a se vedea Anexa 3). 

• Cotizaţia de membru al ABRM pentru anul curent se 

achită de la 1 ianuarie până la 31 octombrie.



Manualul operațional de 
politici și proceduri ABRM: 
Reprezentarea delegaților

• Norma de reprezentare presupune câte trei 
persoane din fiecare filială ABRM. 

• Alegerea delegaților se face la adunarea 
filialelor ABRM cu o lună înainte



Manualul operațional de politici și
proceduri ABRM:  Conducerea ABRM

• Consiliul se alege реntru о perioadă de trei ani conform procedurii 
stabilite în Statutul ABRM.

• Consiliul ABRM este constituit din nouă membri, inclusiv: 
preşedinte (care este şi preşedintele ABRM); doi vicepreşedinţi; 
secretar general; cinci membri.

• Adunarea Generală alege prin vot secret preşedintele ABRM

• Consiliul aprobă preşedinţii secţiunilor şi grupurilor de lucru 
permanente sau ad-hoc.

• Directorul executiv al ABRM este angajat ( cu salariu )

• Biroul executiv – din 8 persoane( cel puțin )



Noul logou al ABRM



Manualul operațional
de politici și proceduri ABRM: 

Premii și distincții ABRM
• ABRM acordă premii anuale pentru concursuri profesionale: 

Cel mai bun bibliotecar al anului; Cele mai reuşite lucrări în 

domeniul biblioteconomiei şi ştiinţei ale informării; alte

• Distincţii:

• medalia de preţuire a ABRM;

• diploma de preţuire a ABRM;

• excelenţă pentru întreaga activitate în cadrul ABRM.

• Titluri onorifice: membru de onoare al ABRM.

• ABRM nu iniţiază procedura de înaintare a candidaturilor pentru 

distincţii guvernamentale.



Anexele Manualului

• Anexa 1. Model Plan anual

• Anexa 2. Model Plan de monitorizare a activităţilor

• Anexa 3. Formular de înscriere ca membru individual al 
ABRM

• Anexa 4. Model proces verbal al Adunării Consiliului 
ABRM( de constituire a Asociației)

• Anexa 5. Model de Fișa postului

• Anexa 6. Model Proces verbal al Ședinței CA

• Anexa 7. Anunț pentru plasarea pe site

• Anexa 8. Comunicat presă

• Anexa 9 Model Scrisoare cu logo 

• Anexa 10. Model Buget



Alte Activități ale ABRM 
Campaniile ABRM în 2015:

• Campania „Împreună facem Internetul mai bun ”. Ziua 

Mondială a Siguranței pe Internet, februarie, a doua zi de 

marți: ateliere profesionale

• Campania ” O vedetă la bibliotecă ”

• Campania ” ACCES DESCHIS - OA” cu 

genericul „Deschişi pentru colaborare”, 19-25 octombrie

2015

• Nocturna Bibliotecilor. Septembrie 2015



Activitățile secțiunii BCȘP
• Atelierul profesional „Direcţii şi orientări prioritare de dezvoltare a 

bibliotecilor din învăţământul profesional tehnic”, iunie 2015, ȘP 9.
Formatori: L. Corghenci, I. Tătărescu, V. Sobiețchi

•



Activitățile secțiunii BCȘP
• Întrunirea bibliotecarilor 

de colegii din Chișinău: 
discutarea Manualului de 
politici și proceduri ABRM. 
Octombrie, 2015

• Conferința satelit ABRM 
“Bibliotecile din 
învățământul 
profesional tehnic: 
redimensionare, 
renovare, afirmare



Realizări ale ABRM:
în loc de concluzii

• Realizarea cu succes a proiectului ” Consolidarea capacității 
instituționale ABRM ”

• Pilotarea Manualului operațional de politici și proceduri 
ABRM

• Semnarea acordului de colaborare cu Asociația 
Bibliotecarilor din Ukraina

• Aprobarea Regulamentului privind modul de conferire 
a categoriilor de calificare personalului de specialitate 
din biblioteci

• Organizarea conferințelor satelit după modelul IFLA



Obiective pentru

viitorul apropiat:
• Aprobarea ajustărilor Statutului ABRM la Ministerul Justiției

• Revizuirea documentelor ABRM: redactarea strategiei 
ABRM, a Planului de acțiuni, a altor documente ABRM în 
corespundere cu Statutul ABRM modificat;

• Optimizarea comisiilor și secțiunilor;

• colectare de fonduri pentru ABRM;

• elaborare de poiecte profesionale, sociale;

• sediu separat pentru ABRM

• Organizarea acțiunilor de formare pentru membrii ABRM în 
cadrul CNEPB

• Director executiv și Birou executiv format etc.



Mulţumesc pentru atenţie !

Date contact: 

e-mail: ambrocitatiana7@gmail.com

mailto:ambrocitatiana7@gmail.com

