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Abilitati si competente noi ale profesiei de
bibliotecar — provocari pentru bibliotecarii
din invatamantul profesional tehnic.

- Vlasova Ala
- Biblioteca Colegiului Tehnologic



ABRV

Asociatia Bibliotecarilor
din Republica Moldova

» Moto:"Cheia principala a unui viitor mai bun esti TU”

- Absoarbe cat mai multe cunostinte, astfel incat sa fii
cel mai bun in domeniul tau.

Donald Trump
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Domeniul biblioteconomiei a cunoscut cele mai mari transformari
Ia nivelul conceptelor, structurilor, activitatilor, resurselor. Utilizarea tot mai
intensd a calculatorului, dezvoltarea rapida a tehnologiei informatiei, a
tehnologiilor de retea, ritmul tot mai sustinut al productiei de informatie,
toate caracteristici ale societatii informationale, au adus noi provocari
profesiei de bibliotecar. Bibliotecile au nevoie astazi de specialisti capabili
sa opereze cu tehnicele traditionale, dar care sa se descurce si cu tehnicele
moderne, sa faca fata fluxului informational si cerintelor, mereu crescande ,
ale utilizatorilor.
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Aprobarea si punerea in aplicare a prevederilor Codului
educatiei si a Strategiei de dezvoltare "Educatia — 2020” a creat cadrul de
referinta necesar pentru centrarea eforturilor tuturor subdiviziunilor din
fnvatamant pe asigurarea calitatii in educatie si dezvoltarea competentelor
necesare pentru prezent si viitor.

in acest context, bibliotecile din Tnvatamant trebuie s& constituie unul
dintre exemplele cele mai active de innoire si renovare constanta a spatiilor si
serviciilor, pentru a configura, in fiecare moment, modele care sa se adapteze
nevoilor si cerintelor utilizatorilor (elevi, cadre didactice). Biblioteca trebuie sa
foloseasca variatele si tot mai numeroasele formate si dispozitive oferite de
tehnologii in scopul crearii si al consumului de continuturi si activitati, in care
tehnologiile moderne sa aiba o prezenta notabila
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. Acest lucru presupune trecerea de la nivelul cel mai traditional al bibliotecii la un
nivel care:

amplifica conceptul de lectura cu o mare varietate de parametri: texte, muzica,

imagini, film si alte manifestari culturale, constituind astfel un centru de

informare si cunoastere , de resurse si activitati de toate tipurile;

 are grija de interactiunea cu si dintre utilizatori, oferindu-se ca spatiu deschis
care invita la comunicare si la participare activa;

« utilizeaza intensiv oportunitatile pe care le ofera spatiile web si continuturile,
canalele digitale;

 sa fie si un centru de resurse pentru profesori, oferind servicii care sa le

permita accesul la informatia sau sursele pe care le utilizeaza in clasa.



In vederea formarii profesionale prezentam trei tipuri
de competente:

*Competente profesionale: capacitatea de aplicare a cunostintelor si a
abilitatilor in desfasurarea profesiei, incluzand capacitatea de raspuns
prompt la probleme neprevazute, educarea utilizatorului , realizarea unor
proiecte practice, autonomia, flexibilitatea, colaborarea cu mediul
profesional si integrare in fluxul de lucru, deprinderi pentru munca in
echipa, pentru utilizarea creativa a mediilor electronice pentru discutii
profesionale, cunoasterea temeinica a resurselor informationale,
modalitati de a accesa informatia, utilizarea noilor tehnologii;

*Competente generale: sunt indispensabile in indeplinirea deplina a
ocupatiei. Sunt practic acele calitati care permit exercitarea eficienta a
competentelor profesionale (cultura generala, limbi straine, abilitati de
utilizare a computerului etc.);
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« Competente personale: reprezinta o serie de abilitati, atitudini si valori
care le permit bibliotecarilor sa isi desfasoare activitatea etic si
eficient: sa fie buni comunicatori, sa isi doreasca perfectionare
profesionala de-a lungul intregii cariere, sa se adapteze noilor
schimbari ale domeniului, capacitate si spirit critic care sa aduca la
luarea unor decizii, initiativa, capacitate de investigare, creativitate
pentru a genera noi idei, constanta in deciziile luate, dinamism pentru
a continua sau a dezvolta noi activitati.
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Pentru formarea competentelor noi , bibliotecarii din
colegii si scoli profesionale au nevoie de o pregatire temeinica, atat
teoretica, dar si practica, astfel incat sa aiba capacitatea de a oferi
produse si servicii de calitate. Pregatirile si abilitafile traditionale ale
bibliotecarilor constituie baza solida, dar bibliotecarii trebuie sa
deprinda noi abilitati si competente, lucru nu greu de realizat
deoarece biblioteca reprezinta un spatiu de invatare care ofera nu
numai utilizatorilor, dar gi bibliotecarilor numeroase oportunitati.
Perfectionarea profesionala a fost si ramane o preocupare si 0
datorie a fiecarui bibliotecar cu respect de sine si fata de profesia
pe care o practica. Azi nu putem lucra ca ieri, mane nu vom putea
lucra ca azi. Trebuie sa ne schimbam modul de activitate,
atitudinea si mentalitatea.
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Centrul National de Excelenta Profesionala pentru
Bibliotecari — dotat cu tehnica de ultima generatie oferita de
programul Novateca, spatii atractive, formatori ABRM bine
pregatiti ofera posibilitati de instruire pentru toata comunitatea
de bibliotecari, si pentru cei din biblioteci de colegii si scoli
profesionale. Cand au fost organizate cursuri pentru bibliotecari
din colegii si scoli profesionale abia s-au gasit 4-5 bibliotecari
de a participa la aceste cursuri.

Sectiunea ABRM biblioteci de colegii si scoli
profesionale a organizat — Atelierul profesional "Directii si
orientari prioritare de dezvoltare a bibliotecilor din invatamantul
profesional tehnic”, desfasurat la Scoala Profesionala nr.9, in
cadrul caruia au fost prezentate documente normative de
reglementare, activitati practice privind evidenta si statistica de
biblioteca — au fost prezenti 43 de bibliotecari - 29 din scoli
profesionale si doar 14 din colegii.
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Posibilitatea de a face cursuri de perfectionare, de recalificare ne
oferd Sectia de Formare Continue a USM in colaborare cu ABRM. in
perioada de 01.10.2015 — 15.11.2015 e anuntat programul de recalificare a
personalului de biblioteca pentru detinatorii studiilor superioare in alte
domenii si stim cu totii ca in multe biblioteci de colegii si scoli profesionale
activeaza persoane care nu au studii in biblioteconomie si aceasta ar fi o
sansa pentru ei.

in perioada 16-21 noiembrie 2015 se vor organiza cursuri de
formare continue la Bazele Biblioteconomiei si Stiintele Informarii — sunt
asteptati doritorii.

Bibliotecarii din colegii si scoli profesionale din teritoriu au ca
posibilitate de perfectionare - centrele regionale de formare continua a
programului Novateca, care primesc la cursuri toti bibliotecarii doritori de
noi cunostinte , de perfectionare.



Ar fi o greseala sa nu amintesc, la capitolul formare
profesionala, rolul autodezvoltarii si instruirea la locul de munca. Dupa
cum afirma Conf.univ.dr.hab.Nelly Turcan "autodezvoltarea
profesionala a bibliotecarului este un proces constient, orientat pentru
dezvoltarea profesionala care include perfectionarea individuala a
cunostintelor, competentelor, calitatilor personale si functionale si care
asigura eficienta activitatii profesionale. Acest proces presupune
unitatea urmatoarelor componente: dezvoltarea personalitatii
bibliotecarului; dezvoltarea intelectuala si dezvoltarea profesionala.”

Anume autodezvoltarea si sta la temelia, la baza formarii
profesionale continue a bibliotecarilor. Dar pentru aceasta este
necesara in primul rand : dorinta de autodezvoltare, motivarea interna,
constientizarea necesitatii de dezvoltare. Ca forme de autodezvoltare
pot fi lecturile profesionale, reviste, carti de specialitate, paginile web
ale bibliotecilor mari, bloguri ale bibliotecilor, site-uri si retelele de
socializare, in special Slideshare, Facebook, Youtube etc.
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Si in final, bibliotecile din colegii si scoli profesionale
trebuie sa aiba politici cat mai clare privind dezvoltarea profesionala
continua a personalului, sa stabileasca noi niveluri de competenta
ale acestuia si astfel sa imbunatateasca in permanenta asistenta si
serviciile pe care le ofera utilizatorilor.

Bibliotecarii trebuie sa tina pasul cu schimbarile care au loc
in domeniul profesional si sa foloseasca orice posibilitate de
acumulare a cunostintelor si deprinderilor noi, sa fie mai insistenti si
consecventi in actiuni in institutia in care activeaza si in comunitatea
bibliotecara.
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Va multumesc



