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Atelierul de instruire

Bibliotecile, dezvoltarea si Agenda
ONU 2030"
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Agenda ONU 2030

In perioada 29-30 martie 2018 cele doua
asociatii a gazdui in Chisinau un atelier de
doua zile privind modul in care activitatea
bibliotecilor sustine Agenda 2030 de
dezvoltare durabila. Atelierul a fost

tinut pana acum sesiuni de training sau
rmare pentru colegii lor si sunt

esati de activitatea de advocacy in

| profesiei.
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Atelierul de formare are rolul de a echipa membrii ambelor asociatii care au
responsabilitatea de a furniza instruire si / sau de a elabora documente de politici
legate de ODD, cu abilitati si cunostinte pentru a maximiza capacitatea
bibliotecarilor de a aplica eficient setul de instrumente IFLA In /si pe baza
realitatilor nationale si regionale.

Un agpect unic al atelierului este de a sprijini bibliotecarii in a sustine factorii de
decizie nationali si locali despre modalitatile prin care bibliotecile pot ajuta, la
diferite niveluri administrative, planurile de dezvoltare care vor contribui la
deplinirea Agendei globale pentru 2030.



Instruirea a fost sustinuta de Vesna Vuksan,
Ibliotecar senior la Biblioteca Universitara din
Belgrad si trainer asociat IFLA, a acoperit
materialele pe care IFLA le-a produs (setul de
Instrumente, brosura si manualul) pentru a sprijini
comunitatile bibliotecilor in activitati de advocacy
si de sensibilizare a factorilor de decizie.
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Set de instrumente: Bibliotecile,
Dezvoltarea si Agenda 2030 a
ONU

August 2017: editie revizuitd'

[Traducere in limba romana: Anca Docolin si Irina Mastan)

Introducere: Cum se foloseste acest set de
instrumente

Bibliotecile  contribuie, in mod
substanfial, la dezvoltare. Scopul
claboriini acestui set de instrumente
este de a sustine includerea accesului
la informagn si a bibliotecilor in * LIBRARIES, DEVELOPMENT
planurile nationale si regionale de IREESE N NsR IR PIX{1F-Ye13 )Y
dezvoltare care vor contribui  la
puncrea in practici a obiectivelor 1= . 0= L=
planulm de actiunc Transformarea ﬁ/l &

lumii in care trdim: Agenda 2030

pentru dn':\‘oll::re durabild (“Agenda “é u— b2
2030 a ONU")".

Bibliotecile trebute s& demonstreze cd
pot contribui la indeplinirea celor previzute in Agenda 2030 a ONU. intrucit
Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) care stau la baza e1 sunt obiective

! Acest set de instrumente Teprezintd versiunea revizuitd a ghidului publicat in octombee 2015
JBibhiotecile, dezvoltares 51 implementarea Agender 2030 a ONU™ care a actualizat @ a substituit
ghxdul  Biblitecile § agenda de dezvoltare post-2015"iamuare 2015). Ambele setun de instrumente
anterioare sunt pdstrate online exclusiv pentra a servi ca referinge;

fla orgpublications 7406

? o mod evident implicarea in alte planificdn de polibcd guv I3 oferd, de

ACCES S| OPORTUNITATI PENTRU TOTI

Cum pot coniribui biblictecile lo implementarea Agendei 2030 a {

Federatia Internationald a Institutiilor
3i Asociatiilor de Biblioteci




Biblioteca Nationala

a Republicii Moldova

\, CENTRUL DE INFORMARE AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE [RERtri g
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J Biblioteca Nationala a Republicii Moldova

Chiectivele de Dezvoltare Durahila (20D}, altfel cunoscute ca Cbiective Globale, sunt un apel
universal la actiune pentru a pune capat saraciel, protejarea planetei si asigurarea faptului ca toti
oamenii se bucura de pace si prosperitate.

Home | Despre CID | Colectia ONU | Activitati | el Obiectivele Globale Natiunile Unite in Moldova | BNRM | Contact | o . o o
Aceste 17 ohiective se bazeazd pe succesele Chiectivelorde Dezvoltare ale Mileniului, iar acum

RANGLATS e Tth avem gi domenii noi, curm ar fi schimbarile climatice, inegalitatea economicd, inovatile, consumul
Obiectivele Globale ACEST BLOG durahil, pacea si justitia, printre alte prioritat. Chiectivele sunt interconectate - de multe ori cheia
Beibpare Aseik ¥ [ Cautare succesulul intr-un domeniu va implica ahordarea unor aspecte mai frecvent asociate cu un altul.

i OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA? )
GASESTS-NE PE

Despre CID FACEBOOK Buna functionare a acestor ODD-uri Tn spintul parteneratului 51 pragmatismului pentru a face

alegerile corecte acum au scopul de a Tmbundtdti nivelul de trai, Thtr-un mod durabil, pentru

' } é‘"gBIECTIVELE DE DEZVOLTARE generatiile vitoare. Ele oferd ghidare si ohiective clare pentru adoptare pentru toate tirile din lume, in

b DURABILA conformitate cu propriile lor prioritéti si provocErile globale din domeniul mediului Tn general. Aceste

Obiectivele Globale e e Y Ohiective de Dezvoltare Durahild (ODD) constituie o agendd ampld. Ele shordeazd cauzele
Contact U'

Colectia ONU CENTRUL

Resurse

Activitati

profunde ale sardciel si ne aduc fmpreund pentru a face o schimbare pozitivd pentru noi toti i
aceastd planetd. "Sustinerea Agendei 2030 este o prioritate pentru PNUD", a spus Administratoarea
FPMUD, Helen Clark. "Aceste ODD-uri ne oferd un plan si 0 agenda comuna pentru a aborda unele

Biblioteca Nationala|

OBIECTIVELE =
GLOBALE S sy 10 5 [ dintre cele mai presante provocdn cu care se confruntd lumea noastrd, cum ar fi s3rdcia,
- o = INAUGURAREA schimbarile climatice si conflictele. PNUD are experienta si expertiza pentru a ghida progresul si
“' = r = e pentru a ajuta tirle care urmeazd calea de dezvoltare durahild si care au nevoie de aceastd

C e Epd sustinere.

13 s 16 5™ | 17 o

v CBIECTIVELE
L DE DEZVOLTARE
DURABILA

LI
; “ocile din intreaga lume cer initiativd Tn a rezolva probleme precum saracia, inegalitatea si
schimbarile climatice. Pentru a traduce aceste solicitar in actiuni, conducatori maondiali s-au ntrunit
la 25 septernbrie 2015 |a sediul Natiunilor Unite din MNew York pentru a adopta Agenda de Dezvoltare
Durahild 2030.

Agenda 2030 cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (D0}, sau Chiective Globale, care vaor
ghida politicile si finantarea in urmétorii 15 ani, fncepand cu o promisiune istoricd de a pune capat
saraciel. Oriunde. Permanent.

Conceptul QDD a luat nastere la Conferinta Crganizatiel Matiunilor Unite privind  dezvoltarea
durahila, Rio+20 in anul 2012, Scopul acesteia a fost de a produce un set de obiective universal




Agenda 2030 pentru Dezvoltarea Sustenabild a Natiuniler Unite si a bibliotecilor

AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTAREA
SUSTENABILA A NATIUNILOR UNITE SI A
BIBLIOTECILOR

Ca institutie $i profesie, biblioteca si hibliotecarul se afl3 la o curba foarte interesantd a existentei. Pe
de o parte, profesia de bibliotecar este marginalizata, inclusa chiar in sirul profesilor amenintate cu

disparitia in urmatorii ani, pe de altd parte profesionistii $i prietenii domeniului biblioteconomic insistd : - _ e cpm = o -
. o o ) o . L o - Fentru a rezista provocarilar, hiblioteca trebuie =3 fie pregatitd s34 activeze Tn condifile unor
pe rezistenta Tn timp a hibliotecii aga cum s-a intamplat pe parcursul mai multor milenii. & hiblioteca e . . . L o . - .
_ . ) - o - _ - ) schimbar majore permanente in domeniul infarmatiei, tehnolagillor, interactiunii sociale, serviciilar si
hine dotatd siintretinutd este grija supremea a administratiel publice locale fatd de membri . . . . . N . . Qs .
e _ . . . - resurselor. Cantitatea de informatii creste tot mai repede, informatiile dewvin tot mai disponibile, witeza
comunitati, iar punerea la lucru a resurselor materiale, tehnologice, umane si exploatarea n depling .
de accesare a acestora tot mai mare.

masurd a acestara in vederea imbunatatini calitati vieti membrilor comunitatii este responsabilitatea

directd a bibliotecarului.
Cum bibliotecile pot contribui la punerea

in aplicare a Agendei 20307
Obiectiv 1. FARA SARACIE | Obiectiv 2. ZERO FOAME

Ghid de advocacy IFLA “Bibliotecile si
implementarea Agendei 2030 a ONU"

* Aprobat la 9 noiembrie 2015
* Ghidul ajuta la:
*intelegerea Agendei 2030 a ONU, activitatea IFLA de advocacy;

*In{te]egerea cum Agenda OMU 2030 va fi implementata la nivel
national, local
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it

Promovarea cunostintelor
despre pastrarea

* Drganizarea intdInirilor cu decidentii pentru a demaonstra

contributia bibliotecilor si a accesului la informatie in dezvoltare si Asigurarea in bibliotecd a
in realizarea ODD accesului liber la servicii, ecosistemelor, adaptarea la
* Promovarea ODD in randurile utilizatorilor. resurse si tehnologii pentru schimbdrile de clima,
toti. imbunatatirea calitatii si

protectiei solului,

Yezi mai mult articolul directorului adjunct al ENEM, dna Vera Osoianu
http=:ffenanay slideshare netrmbibliotecifagenda-2030-pentru-dezvoltarea-sustenabil-a-naiunilor-

unite-i-bibliotecile-vera-osoianu

— 1 1 Y P N 1 1 -« r e B o e o= T e g 1







