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Scopul studiului: -

Identificarea perceptiilor managerilor
scolari despre rolul bibliotecii scolare in
asigurarea calitatii procesului educational
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Obiectivele studiuluil 8

* Familiarizarea factorilor interesati despre atitudinea
directorilor de institutii vizavi de activitatea bibliotecii
scolare

-Sensibilizarea managerilor scolari fata de problemele
cu care se confrunta biblioteca scolara

Implicarea mai activa a managerilor scolari si a altor
factori decizionali in dezvoltarea bibliotecii scolare

Constituirea unei.imagini pozitive la nivelul comunitatii
educationale si biblioteconomice in cadrul ABRM



Modalitatea de realizare:

Pentru obtinerea informatiilor a fost utilizat
instrumentul de ecercetare CHESTIONARUL
alcatuit din 24 intrebari.

Chestionarele au fost repartizate in format
tiparit.

Respondentilor li s-a asigurat

confidentialitatea datelor si a raspunsurilor.

Raportul dat a fost realizat in baza opiniilor
raspunsurilor si sugestiilor aplicate de
respondentiin Chestionar



- Perioada de realizare @

Studlu a fost realizat in perloada
1 neiembrie # 15 decembrie 2013 pe un esantion i
24 dlrectorl de institutii preumvers:tare

‘din raionul Soroca: .




Egantionul de cercedare:

W rural m femei
B urban m barbati
B gimnazii

H licee




Sunteti satisfacut de activitatea bibliotecii din institutia
D-voastra?

m Satisfacut

m Mai mult satisfacut decit

nesatisfacut

Daca sunteti satisfacut,
argumentati de ce?

O Cadre profesioniste;

1 Receptive la schimbare;
U Disciplinate;

U Sociabile;

d Competente,




Cum trebuie sa fie biblioteca
scolara la parerea

D-voastra ?

M Centru informational Dupé ce tip se deZVOIté

B Centru cultural

actualmente biblioteca din

' B Centru universal §coa I a D _voastré ?
2

M centru cultural

B centru de instruire

centru informational

m centru universal

m pastreaza si imprumuta
manualele




Cum credeti.s-au intimplari
schimbari pozitive in ultimii

10 ani ?

imi este dificil
sa raspund

13% Indicati schimbarile

pozitive

dotare cu calculatoare, tehnica..
dotare cu mobilier
colaborare cu bibliotecile publice
finantarea stabila
colaborare cu biblioteci scolare
imbunatatirea localului

imbunatatirea colectiei bibliotecii




Daca in biblioteca D-voastra s-au produs schimbari
negative, indicati-le?

M echipamente uzate

M s-a micsorat finantarea
bibliotecii

s-a inrautatit starea
localului




Bibliotecarul scolar este membru-al Consiliului
Profesoral«?

Capitolul XII. Personalul din invatamintul general

Articolul 64. Categoriile de personal din invatamintul general
(1) Personalul din nvdtimintul general este constituit din personal de
conducere, personal didactic §i personal nondidactic
] u (2) Personalul de conducere din nvatdmintul general este constituit din
B I b I I ote ca ru I § Co I a r director si director-adjunct. Prin decizia autoritatilor administratiei publice locale
pot fi instituite 1 alte posturi de conducere
(3) Personalul didactic este constituit din:
eS t e m e m b r u al a) In cadrul educatiei timpurii — metodist, mentor, educator, educator de
sprijin, conducitor muzical, logoped, psiholog, psihop edagog;
b) in nvatdmintul primar — nvatator, profesor, cadru didactic de sprijm,

CO ns | I | u I u | P I Ofes or logoped, psiholog, conducitor de cerc,

¢) in Invatdmintul gimnazial si liceal — profesor, psiholog, psthopedagog,

pedagog social, cadru didactic de sprijin, conducitor de cerc;

D a - 24 d) In Invatdmintul special — educator, Invatdtor, profesor, psiholog,
logoped, maistru-instructor, instructor, maistru, psihopedagog pentru recup erare,
metodist, conducator de cerc;

N u - O e) in Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica si in serviciile de

asistentd psihopedagogici — psihopedagog, psihopedagog special, pedagog,
logoped, kmetoterapeut, psiholog

@) In institutiile extragcolare personalul didactic este constituit din:
metodist, psiholog, profesor (conducitor de cerc), dirijor, maestru de cor, maestru
de balet, orgamzator de actwitdfi culturale, regizor, acompaniator, conducitor
artistic

(5) In institutiile de arte i sport, personalul didactic este constibuit din:
educator, pedagog social, metodist, inv aator, profesor, conducitor artistic, maestru
de balet, maestru de concert, maestru de cor, dirgjor, acompaniator, regizor,
anfrenor-mstructor, maistru-instructor, antrenor.

(6) Personalul nondidactic este constihut din:

a) personal de management informational,

b) bibhotecar;

¢)laborant;

d) asistent personal al copilului cu cerinfe educationale speciale;

e) asistent medical,

f) megster-acordor instrumente muzicale;

2) personaltehmc de deservire.




Cum’biblioteca participala procesul de instruire ?

asigura cu manuale
presteaza serviciu informationale
formeaza competente de lectura

promoveaza cartea

organizeaza activitatl extracurriculare




Care este misiunea si sarcinile bibliotecii D-voastra ?

asigurarea cu literaturd metodica,
manuale

motivarea si promovarea lecturii

sustinerea procesului educational

presteaza servicii informationale




D-voastra participati la formarea colectiei bibliotecii ?

Specificati cum?

B atragerea de fonduri

m alocarea resurselor din
buget

donatiii , sponsorizari

M asigurare cu transport

m alte



Volumul finantarii bibliotecii'in

2012, 2013

=== anul 2013

== anul 2012




Cum credeti; cine trebuie’ sa aleaga carti pentru
achizitie in-biblioteca-D-voastra«?

copii, parinti

administratia scolii

specialistul DI

cadre didactice

consiliul metodic

bibliotecarul scolii




Indicati sursele de completare.a bibliotecii ?

granturi

librarii

sponsorizari

schimb interbibliotecar
abonamente
donatii

Mold- Didactica




Care este functia directorului scolii‘in'dezvoltarea
bibliotecii scolare?

functia de angajare
reglementarea activitatii

completarea colectiei

determinarea functionalului
bibliotecarului

functia de finantare
asigurarea conditiilor

dezvoltarea bibliotecii




Numerotati .in*ordinea.prioritatilor, in vViziunea Dvs,
directiile de activitate ale bibliotecii scolare?

Asigurarea procesului instr.-educat.

Formarea competentelor sociale

Organizarea comunicarii neformale

Formarea culturii informationale

parcursul vietii




Consider+, acest studiu oportun si de:real
folos pentru toti.cei ce nu sunt indiferenti de
soarta bibliotecilor scolare.

Vreau sa va recunosc, ca la realizarea
acestui sondaj am trait o satisfactie
profesionala, si am constientizat ca mi-asi dori
pe viitor, ca specialist al DI, sa realizez'un
studiu’,,Evaluarea BS in cadrul inspectiel
frontale®.

Scopul caruia ar fi stabilirea gradului de
realizare a recomandarilor de catre bibliotecari
si administratia institutiel.

Sper la sedintele urmatoare ale BIN-ului sa
va prezent rezultatele unui astfel de studiu.




